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የአፍሪካ የሰዎችና የሕዝቦች መብቶች ቻርተር 

AFRICAN CHARTER ON HUMAN AND PEOPLE’S RIGHTS (ACHPR) 

መግቢያ 

የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት አባሌ የሆኑና “የአፍሪካ የሰዎችና የሕዝቦች መብቶች ቻርተር” 

የተሰኘውን ይህን የስምምነት ሰነዴ ፈርመው የተቀበለ የአፍሪካ ሀገራት፡- 

ከላልች ጉዲዮች በተጨማሪ የሰዎችንና የሕዝቦችን መብቶች ሇማራመዴና ሇመጠበቅ 

የሚያስችለ አካሊት እንዱቋቋሙ በሚያዯርገው በአፍሪካ የሰዎችና ሕዝቦች መብቶች ቻርተር 

የመጀመሪያ ረቂቅ አዘገጃጀት ሊይ ሇመነጋገር የመንግሥታት መሪዎች ጉባኤ እ.ኤ.አ. ከጁሊይ 

17 እስከ 20 ቀን 1979 ዴረስ በሊይቤሪያ ዋና ከተማ በሞኖሮቪያ ባዯረገው አሥራ ስዴስተኛው 

መዯበኛ ስብሰባ በቁጥር 115(XVI) ያሳሇፈውን ውሳኔ በማስታወስ፤ 

“ነጻነት፣ እኩሌነት፣ ፍትሕና ሰብአዊ ክብር የአፍሪካ ሕዝቦችን ትክክሇኛ ፍሊጎቶች ሇማሟሊት 

የሚያስችለ የዓሊማችን መሰረቶች ናቸው” በማሇት የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ቻርተር 

የዯነገገውን በመገንዘብ፤ 

የተባበሩት መንግሥታት ዴርጅት ሇተመሰረተበት ቻርተርና ሇሁለ-አቀፍ የሰብአዊ መብቶች 

ጥበቃ መግሇጫ ትኩረት በመስጠት ማንኛውንም ዓይነት ቅኝ ተገዢነት ከአፍሪካ ሇማጥፋት፣ 

የአፍሪካ ሕዝቦች የተሻሇ ሕይወት እንዱመሩ ሇማስቻሌ የሚዯረገውን ትብብርና ጥረት 

ሇማቀናጀትና በተጠናከረ ሁኔታ እንዱካሄዴ ሇማዴረግና ዓሇም አቀፍ ትብብርን ሇማራመዴ 

በዚሁ በአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ቻርተር አንቀጽ 2 እንዯተዯነገገው የገቡትን ቃሌ እንዯገና 

በማረጋገጥ፤ 

በሰዎችና በሕዝቦች መብቶች መሰረተ ሃሳብ ሊይ የሚኖራቸውን አመሇካከት በማጎሌበት 

አመሌካች ሉሆኑ ሇሚገባቸው ታሪካዊ ባህሊቸው ገናናነትና አፍሪካዊ ሥሌጣኔ ሊስገኛቸው 

እሴቶች ግምት በመስጠት፤ 

በአንዴ በኩሌ ዓሇም አቀፋዊ ጥበቃ የሚያሻቸው ሰብአዊ መብቶች ከሰው ተፈጥሮአዊ ባሕርይ 

የመነጩ መሆናቸውንና በላሊ በኩሌ ዯግሞ የሕዝቦች መብቶች የሚገኙበትን ሁኔታ አገናዝቦ 

ማክበር ሇሰብአዊ መብቶች መከበር ዋስትና የሚያስገኝ መሆኑን በመገንዘብ፤ 

በመብትና በነጻነት መጠቀም በማንኛውም ሰው ሊይ ግዳታን የሚያስከትሌ መሆኑን ከግምት 

በማስገባት፤  
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ከዚህ በኋሊ ሇሌማት መብት የተሇየ ትኩረት መስጠት ተገቢ መሆኑንና የሲቪሌና የፖሇቲካ 

መብቶች በፅንሰ ሃሳብም ሆነ በዓሇም አቀፋዊ ይዘታቸው ከኢኮኖሚ፣ ከሶሻሌና ከባህሌ መብቶች 

ሉነጠለ የማይችለ መሆናቸውንና የኢኮኖሚ፣ የሶሻሌና የባህሌ መብቶችን ማክበር በሲቪሌና 

በፖሇቲካ መብቶች ሇመጠቀም ዋስትና መሆኑን በማመን፤ 

ሕዝቦቿ ሇክብራቸውና ሇእውነተኛ ነጻነት አሁንም በትግሌ ሊይ የሚገኙበትንና ቅኝ 

ተገዥነትን፣ የእጅ አዙር ቅኝ ተገዥነትን፣ የዘር አዴሌዎን፣ ጽዮናዊነትን ሇማጥፋትና የውጭ 

ኃይሌ ወታዯራዊ ሠፈሮችንና ማንኛውንም ዓይነት አዴሌዎን በተሇይም በዘር፣ በጎሣ፣ 

በቀሇም፣ በጾታ፣ በቋንቋ፣ በሃይማኖትና በፖሇቲካ አመሇካከት ሊይ የተመሰረተ አዴሌዎን 

ሇመዯምሰስ ቆርጠው የተነሡበትን አፍሪካን ሙለ በሙለ ነጻ ሇማውጣት ያሇባቸውን ኃሊፊነት 

በማወቅ፤ 

የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት፣ የገሇሌተኛ ሀገራት ንቅናቄና የተባበሩት መንግሥታት ዴርጅት 

በተቀበሎቸው መግሇጫዎች፣ ስምምነቶችና ላልች ሰነድች በተካተቱት የሰዎችና የሕዝቦች 

መብቶችና ነጻነቶች መርሆዎች መሰረት የገቡትን ቃሌ እንዯገና በማረጋገጥ፤ 

በአፍሪካ ባህሌ ሇእነዚህ መብቶችና ነጻነቶች መከበር የሚሰጠውን ክብር ከግምት በማስገባት 

የሰዎችና የሕዝቦች መብቶችንና ነጻነቶችን ሇማራመዴና ሇማክበር ኃሊፊነት ያሇባቸው መሆኑን 

በጥብቅ በማመን፤ 

ከዚህ በታች እንዯሚከተሇው ተስማምተዋሌ፤ 
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ክፍሌ 1 

መብቶችና ግዳታዎች 

ምዕራፍ -1- የሰዎችና የሕዝቦች መብቶች 

አንቀጽ 1 

ይህን ቻርተር ፈርመው የተቀበለ የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት አባሌ ሀገራት በዚህ ቻርተር 

የተዯነገጉትን መብቶች፣ ግዳታዎችና ነጻነቶች አውቀው በመቀበሌ ሇተግባራዊነታቸው ሕግ 

ሇማውጣትና ላልች እርምጃዎችን ሇመውሰዴ ግዳታ ገብተዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 2 

ማንኛውም ሰው በዘር፣ በጎሣ፣ በቀሇም፣ በጾታ፣ በቋንቋ፣ በሃይማኖት፣ በፖሇቲካ ወይም በላሊ 

አስተሳሰብ፣ በብሔርና በማኀበራዊ ምንጭ፣ በሀብት፣ በመወሇዴ ወይም በላሊ ሁኔታ ምንም 

ዓይነት ሌዩነት ሳይዯረግበት በዚህ ቻርተር ዕውቅናና ዋስትና ያገኙት መብቶችና ነጻነቶች 

ተጠቃሚ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 3 

1. ማንኛውም ሰው በሕግ ፊት እኩሌ ነው፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው እኩሌ የሕግ ጥበቃ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

አንቀጽ 4 

ሰዎች በተፈጥሮ ክቡራን ናቸው፤ ማንኛውም ሰው ሕይወቱና አካሊዊ ክብሩ ተጠብቆሇት 

የመኖር መብት አሇው፤ ይህን መብቱንም በዘፈቀዯ አይገፈፍም፡፡ 

አንቀጽ 5 

ማንም ሰው በተፈጥሮ የታዯሇው ሰብአዊ ክቡርነቱ እንዱከበርሇትና ሕጋዊ ይዞታውም 

እንዱታወቅሇት መብት አሇው፡፡ ማንኛውም ብዝበዛና ውርዯት፤ በተሇይም ባርነት፣ የባርነት 

ንግዴ፣ አሰቃይ፣ የጭካኔ፣ ኢሰብአዊ ወይም አዋራጅ ቅጣትና አያያዝ የተከሇከለ ይሆናለ፡፡ 

አንቀጽ 6 

ማንኛውም ሰው ነጻነቱና አካሊዊ ዯኅንነቱ ተጠብቆሇት የመኖር መብት አሇው፡፡ ቀዴሞ በሕግ 

በተዯነገጉት ሁኔታዎችና ምክንያቶች ካሌሆነ በስተቀር ማንም ሰው ነጻነቱን እንዱያጣ ሉዯረግ 

አይችሌም፡፡ በተሇይም ማንም ሰው በዘፈቀዯ ሉታሰር ወይም ሉያዝ አይችሌም፡፡ 
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አንቀጽ 7 

1. ማንም ሰው በዯለ እንዱሰማሇት የማዴረግ መብት አሇው፤ ይህም፡- 

ሀ/  ጸንተው በሚገኙ ስምምነቶች፣ ሕጎች፣ ዯንቦችና ሌማድች ዕውቅና ያገኙና 

ዋስትና የተሰጣቸው መሰረታዊ መብቶቹን የሚጥሱ ዴርጊቶች ሲፈጸሙበት 

ሥሌጣን ሊሊቸው ብሔራዊ አካሊት አቤቱታ የማቅረብ መብትን፤ 

ሇ/ ሥሌጣን ባሇው ፍርዴ ቤት ወይም የፍርዴ አካሌ ጥፋተኛ መሆኑ እስኪረጋገጥ 

ዴረስ ጥፋተኛ ተዯርጎ ያሇመወሰዴ መብትን፤ 

ሏ/ ራሱ በመረጠው አማካሪ አማካይነት መከራከርን ጨምሮ የመከሊከሌ መብትን፤ እና 

መ/ ተገቢ በሆነ አጭር ጊዜ አዴልአዊ ባሌሆነ ፍርዴ ቤት ወይም የፍርዴ አካሌ 

የመዲኘት መብትን ያካትታሌ፡፡ 

2. ማንም ሰው በተፈጸመበት ወይም ሳይፈጸም በቀረበት ጊዜ በሕግ የሚያስቀጣ ወንጀሌ 

ያሌሆነውን ዴርጊት በመፈጸሙ ወይም ሳይፈጽም በመቅረቱ ሉቀጣ አይችሌም፤ 

ዴርጊቱ በተፈጸመበት ጊዜ ያሌተዯነገገው ቅጣትም አይወሰንበትም፡፡ ቅጣት ግሊዊ 

በመሆኑ የሚፈጸመውም በአጥፊው ሊይ ብቻ ነው፡፡ 

አንቀጽ 8 

ማንም ሰው የኅሉና፣ የሙያና እምነትን በነጻነት የመከተሌ ነጻነት ዋስትና ተሰጥቶታሌ፤ 

በሕግና በሥርዓት ካሌሆነ በስተቀር በእነዚህ ነጻነቶች እንዲይጠቀም ገዯብ አይዯረግበትም፡፡ 

አንቀጽ 9 

1. ማንኛውም ሰው መረጃ የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው ሕግን ተከትል ሃሳቡን የመግሇጽና የማሠራጨት መብት አሇው፡፡ 

አንቀጽ 10 

1. ማንኛውም ሰው ሕግን አክብሮ በማኀበር የመዯራጀት መብት አሇው፡፡ 

2. በአንቀጽ 29 በተዯነገገው መሰረት የአንዴነት የመተባበር ግዳታን ሇመወጣት ካሌሆነ 

በስተቀር ማንም ሰው የአንዴ ማኀበር አባሌ እንዱሆን አይገዯዴም፡፡ 
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አንቀጽ 11 

ማንኛውም ሰው ከላልች ጋር በነጻ ሇመሰብሰብ መብት አሇው፤ በዚህ መብት አጠቃቀም ሊይ 

በሕግ በተሇይም ብሔራዊ ጸጥታን፣ የሕዝብ ዯኀንነትን፣ ጤናን፣ ሥነ ምግባርንና የላልችን 

መብትና ነጻነት ሇማስከበር በሚወጣ ሕግ ብቻ አስፈሊጊ ገዯቦች ሉዯረጉ ይችሊለ፡፡ 

አንቀጽ 12 

1. ማንኛውም ሰው የሚኖርበትን ሀገር ሕግ በማክበር የመንቀሳቀስና በፈሇገው ቦታ 

የመኖር መብት አሇው፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው የራሱን ሀገር ጨምሮ ከማንኛውም ሀገር የመውጣትና ወዯራሱ 

ሀገርም ተመሌሶ የመግባት መብት አሇው፡፡ የዚህ መብት አጠቃቀም ብሔራዊ ጸጥታን፣ 

ሕግንና ሥርዓትን፣ የሕዝብ ጤናን ወይም ሞራሌን ሇመጠበቅ በሚወጣ ሕግ ብቻ 

ሉገዯብ ይችሊሌ፡፡ 

3. ማንኛውም ሰው የማሳዯዴ ዴርጊት በሚፈጸምበት ጊዜ የሀገራቱ ሕጎች እና ዓሇም አቀፍ 

ስምምነቶች በሚዯነግጉት መሰረት በላልች ሀገራት ጥገኝነት የመጠየቅና የማግኘት 

መብት አሇው፡፡ 

4. ዜግነት ሳይኖረው ይህን ቻርተር ፈርሞ በተቀበሇ ሀገር እንዱገባ በሕግ የተፈቀዯሇት 

ሰው ከዚህ ሀገር እንዱወጣ የሚዯረገው በሕግ መሰረት በሚሰጥ ውሳኔ ነው፡፡ 

5. ዜጋ ያሌሆኑ ሰዎችን በግፍ ከሀገር ማስወጣት የተከሇከሇ ዴርጊት ነው፡፡ በብሔር፣ በዘር 

ወይም በሃይማኖት ቡዴኖች ሊይ የተመሰረተ ከሀገር ማስወጣት በግፍ ማስወጣት 

ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

አንቀጽ 13 

1. ማንኛውም ዜጋ ሕግ በሚፈቅዯው መሰረት በቀጥታ ወይም በነጻ በመረጣቸው 

ተወካዮቹ አማካይነት በሀገሩ መንግሥት አስተዲዯር የመሳተፍ መብት አሇው፡፡ 

2. ማንኛውም ዜጋ በሀገሩ መንግሥት በሚሰጠው የሕዝብ አገሌግልት እኩሌ ተጠቃሚ 

የመሆን መብት አሇው፡፡ 

3. ማንኛውም ሰው በሕዝብ ንብረትና ሇሕዝብ በሚሰጥ አገሌግልት በሕግ ፊት ከሁለም 

ሰዎች ጋር እኩሌ የመጠቀም መብት አሇው፡፡ 
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አንቀጽ 14 

የንብረት ባሇቤት የመሆን መብት የሕግ ዋስትና አሇው፡፡ ሆኖም ይህ መብት ሇሕዝብ ፍሊጎት 

ወይም ሇአጠቃሊይ የሕብረተሰብ ጥቅም ሲባሌ አግባብነት ባሊቸው ሕጎች ዴንጋጌዎች መሰረት 

ሉገዯብ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 15 

ማንኛውም ሰው ፍትሏዊና ተስማሚ በሆኑ ሁኔታዎች የመሥራትና ሇተመሳሳይ ሥራ 

ተመሳሳይ ዯመወዝ የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

አንቀጽ 16 

1. ማንኛውም ሰው የአካሌም ሆነ የአእምሮ ጤንነቱ በሚኖርበት ማኀበረሰብ ሉዯረግ 

በሚችሌበት ዯረጃ እንዱጠበቅሇት የማዴረግ መብት አሇው፡፡ 

2. ይህን ቻርተር ፈርመው የተቀበለ ሀገራት የሕዝባቸውን ጤንነት ሇመጠበቅና 

በሚታመሙበት ጊዜም ሕክምና ማግኘታቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችለ እርምጃዎችን 

ይወስዲለ፡፡ 

አንቀጽ 17 

1. ማንኛውም ሰው የመማር መብት አሇው፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው በሚኖርበት ማኀበረሰብ ባህሊዊ ሕይወት በነጻ የመሳተፍ መብት 

አሇው፡፡ 

3. በማኀበረሰቡ ተቀባይነት ያሊቸውን መንፈሳዊና ባህሊዊ ዕሴቶች ማራመዴና መጠበቅ 

የእያንዲንደ ሀገር ግዳታ ነው፡፡  

አንቀጽ 18 

1. ቤተሰብ የሕብረተሰብ መነሻ መሰረት ነው፡፡ መንግሥትም አካሊዊና ሞራሊዊ ጤንነቱን 

በመንከባከብ ጥበቃ ያዯርግሇታሌ፡፡ 

2. መንግሥት በማኀበረሰብ ተቀባይነት ሊሊቸው መንፈሳዊና ሞራሊዊ ዕሴቶች መገኛና 

መሰረት ሇሆነው ሇቤተሰብ እርዲታ የማዴረግ ግዳታ አሇበት፡፡ 
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3. መንግሥት በሴቶች ሊይ የሚፈጸም ማንኛውም አዴሌዎ መጥፋቱንና በተጨማሪም 

በዓሇም አቀፍ መግሇጫዎችና ስምምነቶች መሰረት የሴቶችና የሕፃናት መብቶች 

መጠበቃቸውን የማረጋገጥ ግዳታ አሇበት፡፡ 

4. አረጋውያንና የአካሌ ጉዲተኞች ሇአካሊዊና ሞራሊዊ ፍሊጎታቸው የሚስማማ ሌዩ ጥበቃ 

የማግኘት መብት አሊቸው፡፡ 

አንቀጽ 19 

ሁለም ሕዝቦች እኩሌ ናቸው፤ እኩሌ የመከበርና በእኩሌነት የመታየት መብት አሊቸው፡፡ 

አንደ ሕዝብ ላሇውን ሉጫን የሚችሌበት ምክንያት በምንም ሁኔታ ሉኖር አይችሌም፡፡ 

አንቀጽ 20 

1. ሁለም ሕዝቦች የመኖር መብት አሊቸው፤ የማያጠያይቅና ሉገሰስ የማይችሌ የራስን 

ዕዴሌ በራስ የመወሰን መብት አሊቸው፡፡ የራሳቸውን የፖሇቲካ አቋም ይወስናለ፤ 

ኢኮኖሚያዊና ማኀበራዊ ሌማታቸውን ራሳቸው በነጻነት በመረጡት ፖሉሲ መሰረት 

ያካሂዲለ፡፡ 

2. በቅኝ ተገዢነት ወይም በጭቆና ቀንበር ሥር የሚገኙ ሕዝቦች በዓሇም አቀፍ 

ማኀበረሰብ ዕውቅና ባገኘ በማንኛውም መንገዴ ተጠቅመው ራሳቸውን ከጭቆና አገዛዝ 

ነጻ የማውጣት መብት አሊቸው፡፡ 

3. ሁለም ሕዝቦች ራሳቸውን ከውጭ ኃይሌ የፖሇቲካ፣ የኢኮኖሚ ወይም የባህሌ ጭቆና 

ነጻ ሇማዴረግ ሇሚያካሂደት ትግሌ ይህን ቻርተር ፈርመው በተቀበለ ሀገሮች 

የመታገዝ መብት አሊቸው፡፡ 

 

አንቀጽ 21 

1. ሁለም ሕዝቦች ንብረታቸውንና የተፈጥሮ ሃብታቸውን በነጻነት ይገሇገለበታሌ፡፡ በዚህ 

መብት መገሌገሌ የሚቻሇው ሇሕዝብ ጥቅም ብቻ ነው፡፡ በማንኛውም ሁኔታ ሕዝብ 

ይህን መብቱን አይገፈፍም፡፡ 

2. ከሕግ ውጭ ንብረት የመቀማት ዴርጊት ሲፈጸም ሕዝብ ከሕግ ውጭ የተወሰዯበትን 

ንብረት በሕጋዊ መንገዴ የማስመሇስና ሇዯረሰበት ጉዲትም ተገቢ ካሳ የመጠየቅ መብት 

አሇው፡፡ 
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3. በንብረትና በተፈጥሮ ሀብት መገሌገሌ፣ በጋራ መከባበር፣ ፍትሏዊ በሆነ ሌውውጥና 

በዓሇም አቀፍ ሕግ መሰረት ሃሳቦች ሊይ የተመሰረተ ዓሇም አቀፍ የኢኮኖሚ ትብብርን 

ሇማራመዴ የሚኖር ግዳታን የሚቃረን አይሆንም፡፡ 

4. ይህን ቻርተር የተቀበለ ሀገራት በግሌም ሆነ በአንዴነት ይህን በንብረትና በተፈጥሮ 

ሀብት የመገሌገሌ መብትን የአፍሪካን አንዴነትና ትብብር በሚያጠናክር ሁኔታ 

ይጠቀሙበታሌ፡፡ 

5. ይህን ቻርተር የተቀበለ ሀገራት ሕዝቦቻቸው ከተፈጥሮ ሀብቶቻቸው በሚገኘው ጥቅም 

ተጠቃሚ እንዱሆኑ ሇማስቻሌ በውጭ ኃይሌ በተሇይም በዓሇም አቀፍ ሞኖፖሉስቶች 

የሚዯረገውን ሁለንም ዓይነት የኢኮኖሚ ብዝበዛ ሇማስወገዴ ግዳታ ገብተዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 22 

1. ሁለም ሕዝቦች የኢኮኖሚ፣ የሶሻሌና የባህሌ ሌማታቸው ነጻነታቸውን፣ ማንነታቸውንና 

የሰው ሌጅ የጋራ ቅርስ ተጠቃሚነታቸውን በሚያረጋግጥ ሁኔታ እንዱካሄዴ የማዴረግ 

መብት አሊቸው፡፡ 

2. ሀገራት በግሌም ሆነ በአንዴነት የሕዝብ የሌማት (የማዯግ) መብት መከበሩን 

የማረጋገጥ ግዳታ አሇባቸው፡፡  

አንቀጽ 23 

1. ሁለም ሕዝቦች የየሀገሮቻቸውና የዓሇም ሰሊምና ጸጥታ እንዱጠበቅ የማዴረግ መብት 

አሊቸው፡፡ የተባበሩት መንግሥታት ቻርተር በውስጠ ታዋቂ ያረጋገጣቸውና የአፍሪካ 

አንዴነት ቻርተርም እንዯገና ያረጋገጣቸው የአንዴነትና የወንዴማማችነት ግንኙነቶች 

መሰረተ ሃሳቦች በሀገራት መካከሌ ሉኖር የሚገባውን ግንኙነት ይመራለ፡፡ 

2. ይህን ቻርተር የተቀበለ ሀገራት ሰሊምን፣ አንዴነትና ወንዴማማችነትን ሇማጠናከር፡- 

ሀ/ በዚህ ቻርተር አንቀጽ 12 በተዯነገገው መሰረት ጥገኝነት የተሰጠው ማንኛውም ሰው 

በስዯት ሇቆት በመጣው ሀገር ወይም ይህን ቻርተር በተቀበሇ ሀገር ሊይ ሰሊምን 

የማናጋት ዴርጊት የማይፈጽም መሆኑን፤ 

ሇ/ የግዛት ክሌልቻቸው ይህን ቻርተር በተቀበሇ በማንኛውም ሀገር ሕዝብ ሊይ ሰሊምን 

የማናጋት ወይም የሽብር ዴርጊት መፈጸሚያዎች እንዲይሆኑ የሚያስፈሌገውን 

ሁለ ያዯርጋለ፡፡ 
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አንቀጽ 24 

ሁለም ሕዝቦች ሇሌማታቸው ተስማሚ የሆነ አካባቢ የማግኘት መብት አሊቸው፡፡ 

አንቀጽ 25 

ይህን ቻርተር የተቀበለ ሀገራት በዚህ ቻርተር የተካተቱትን መብቶችና ነጻነቶች በማስተማር፣ 

በሥርዓተ ትምህርት በማስገባትና አትሞ በማሠራጨት የማራመዴና መከበራቸውን የማረጋገጥ 

ኃሊፊነት ያሇባቸው ሲሆን፤ እነዚህ መብቶችና ነጻነቶች አብረዋቸው ከሚሄደ ግዳታዎች ጋር 

በሰዎች አእምሮ ሠርጸው የገቡ መሆናቸውንም ያረጋግጣለ፡፡ 

አንቀጽ 26 

ይህን ቻርተር የተቀበለ ሀገራት ፍርዴ ቤቶች መዯበኛ ሥራቸውን በነጻነት እንዱያከናውኑ 

ዋስትና የመስጠት ግዳታ አሇባቸው፡፡ እንዱሁም በዚህ ቻርተር ዋስትና የተሰጣቸውን 

መብቶችና ነጻነቶች ሇማራመዴና ሇመጠበቅ ኃሊፊነት የሚኖራቸውን ተቋማት የማቋቋምና 

እየተጠናከሩም እንዱሄደ የማዴረግ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 
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ምዕራፍ 2 - ግዳታዎች 

አንቀጽ 27 

1. ማንኛውም ሰው በቤተሰቡ፣ በሚኖርበት ማኀበረሰብ፣ በሀገሩ፣ በላልች በሕግ ዕውቅና 

በተሰጣቸው ማኀበረሰቦችና በዓሇም አቀፍ ማኀበረሰብ የሚጠበቅበትን የመፈጸም ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

2. እያንዲንደ ሰው በመብቶቹና በነጻነቶቹ ሇመጠቀም የሚችሇው የላልችን መብት፣ የጋራ 

ዯኀንነት፣ ሞራሌንና የጋራ ጥቅምን በማይቃረን ሁኔታ ነው፡፡ 

አንቀጽ 28 

እያንዲንደ ሰው ላሊውን ወገኑን ያሇምንም ሌዩነት የመቀበሌና የማክበር ግዳታ ያሇበት ሲሆን 

ይህም ግዳታ የጋራ መከባበርንና መቻቻሌን በማራመዴ፣ በመጠበቅና በማጠናከር ሊይ ያተኮሩ 

ግንኙነቶችን መመስረትንና መጠበቅን ይጨምራሌ፡፡ 

አንቀጽ 29 

ማንኛውም ሰው በተጨማሪ፡- 

1. የቤተሰብ ጤናማ እዴገት የመጠበቅና ሇቤተሰብ አንዴነት መከበር የመቆም፣ ወሊጆቹን 

በማንኛውም ጊዜ የማክበርና ሲቸገሩም የመርዲት፤ 

2. የሀገሩን ማኀበረሰብ አካሊዊ ዏቅሙንና ዕውቀቱን ሳይቆጥብ የማገሌገሌ፤ 

3. ዜጋ ወይም ኗሪ የሆነበትን ሀገር ጸጥታ አዯጋ ሊይ የሚጥሌ ዴርጊት ያሇመፈጸም፤ 

4. ማኀበራዊና ብሔራዊ አንዴነትን የመጠበቅና የማጠናከር፤ 

5. በሕግ በሚዯነገገው መሰረት ብሔራዊ ነጻነትንና የሀገርን አንዴነት የመጠበቅ፣ 

የመንከባከብና ከጥቃት ሇመከሊከሌ የመሰሇፍ፤ 

6. ዏቅሙና ችልታው በሚፈቅዴሇት መጠን የመሥራትና የሕብረተሰቡን ጥቅም 

ሇማስከበር የሚጣሌበትን ግብር የመክፈሌ፤ 

7. ከላልች የሕብረተሰቡ አባሊት ጋር በሚፈጥራቸው ግንኙነቶች ሁለ በመቻቻሌ 

መንፈስ፣ በውይይትና በምክክር ጠቃሚ የሆኑ የአፍሪካ ባህልችን የመጠበቅ፣ 

የመንከባከብና በአጠቃሊይም የሕብረተሰቡን ሞራሊዊ ዯኅንነት ሇመንከባከብ 

የሚፈሇግበትን አስተዋጽኦ የማዴረግ፤ 
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8. በማንኛውም ጊዜና በየትኛውም ዯረጃ ዏቅሙና ችልታው በሚፈቅዴሇት መጠን 

የአፍሪካን ኀብረት ሇማራመዴና ሇማሳካት የሚፈሇግበትን አስተዋጽኦ የማዴረግ፤ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 
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ክፍሌ 2 

የአፈጻጸም እርምጃዎች 

ምዕራፍ 1 - የአፍሪካ የሰዎችና ሕዝቦች መብቶች ኮሚሽን 

መቋቋምና መዯራጀት 

አንቀጽ 30 

የሰዎችና የሕዝቦች መብቶችን በአፍሪካ ሇማራመዴና መከበራቸውንም ሇማረጋገጥ ከዚህ በኋሊ 

“ኮሚሽን” እየተባሇ የሚጠራው “የአፍሪካ የሰዎችና የሕዝቦች መብቶች ኮሚሽን” በአፍሪካ 

አንዴነት ዴርጅት ውስጥ ተቋቁሟሌ፡፡ 

አንቀጽ 31 

1. ኮሚሽኑ በሕግ ሙያ ተገቢው ሌምዴ ሊሊቸው የተሇየ ግምት በመስጠት በሞራሌ 

ጥንካሬያቸው፣ በታማኝነታቸው፣ ከአዴሌዎ ነጻ በመሆናቸውና በሰዎችና በሕዝቦች 

መብቶች ሊይ ባሊቸው ዕውቀት ከሚታወቁ አፍሪካውያን መካከሌ የተመረጡ አሥራ 

አንዴ አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ 

2. የኮሚሽኑ አባሊት አገሌግልት የሚሰጡት በግሊቸው ነው፡፡ 

አንቀጽ 32 

ኮሚሽኑ ከአንዴ ሀገር ከአንዴ የበሇጡ አባሊት አይኖሩትም፡፡ 

አንቀጽ 33 

የኮሚሽኑ አባሊት ይህን ቻርተር በተቀበለ ሀገራት ሇምርጫ ከሚቀርቡት ሰዎች መካከሌ 

በምሥጢር በሚሰጥ ዴምጽ ይመረጣለ፡፡ 

አንቀጽ 34 

እያንዲንደ ይህን ቻርተር የተቀበሇ ሀገር ከሁሇት ተወዲዲሪዎች በሊይ ሇምርጫ ሉያቀርብ 

አይችሌም፡፡ ሇምርጫ የሚቀርቡት ተወዲዲሪዎች ይህን ቻርተር ከተቀበለት ሀገራት የአንደ 

ዜግነት ያሊቸው ይሆናለ፡፡ አንዴ ሀገር ሇምርጫ ያቀረባቸው ተወዲዲሪዎች ሁሇት በሚሆኑበት 

ጊዜ ከሁሇቱ ተወዲዲሪዎች አንደ ሇምርጫ ያቀረባቸው ሀገር ዜጋ መሆን የሇበትም፡፡ 
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አንቀጽ 35 

1. የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊ ይህን ቻርተር የተቀበለ ሀገራት ተወዲዲሪዎችን 

ሇምርጫ እንዱያቀርቡ ቢያንስ የአባሊት ምርጫ ከሚዯረግበት ከአራት ወራት በፊት ጥሪ 

ያዯርግሊቸዋሌ፡፡ 

2. የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊ ሇምርጫ የቀረቡ ሰዎችን ስም በፊዯሌ ተራ 

በመመዝገብ ቢያንስ ምርጫው ከሚካሄዴበት ከአንዴ ወር በፊት ሇሀገርና ሇመንግሥት 

መሪዎች ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

አንቀጽ 36 

የኮሚሽኑ አባሊት የሚመረጡት ሇስዴስት ዓመታት የሥራ ዘመን ሲሆን እንዯገና ሉመረጡ 

ይችሊለ፡፡ ሆኖም በመጀመሪያ ምርጫ ከተመረጡት አባሊት መካከሌ የአራቱ አባሊት የሥራ 

ዘመን ከሁሇት ዓመታት በኋሊ የሚያበቃ ሲሆን የሦስቱ አባሊት ዘመን ዯግሞ አራት ዓመት 

ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 37 

የአባሊት ምርጫ ከተካሄዯ በኋሊ ወዱያውኑ የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት የሀገርና የመንግሥት 

መሪዎች ጠቅሊሊ ስብሰባ ሉቀመንበር ከሊይ በአንቀጽ 36 በተዯነገገው መሰረት የሚመረጡትን 

አባሊት ስም በዕጣ ይወስናሌ፡፡ 

አንቀጽ 38 

ምርጫ ከተዯረገ በኋሊ የኮሚሽኑ አባሊት ግዳታቸውን ያሇምንም አዴሌዎና ታማኝነት የሚወጡ 

መሆናቸውን ቃሌ በመግባት ያረጋግጣለ፡፡ 

አንቀጽ 39 

1. አንዴ የኮሚሽኑ አባሌ ከዚህ ዓሇም በሞት ሲሇይ ወይም ሥራውን በፈቃደ ሲሇቅ 

የኮሚሽኑ ሉቀመንበር ጉዲዩን ሇአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊ ወዱያውኑ 

ያሳውቃሌ፤ ዋና ጸሏፊውም ይኸው የአባሌነት ቦታ አባለ ከሞተበት ወይም በፈቃደ 

ሥራውን ከሇቀቀበት ቀን ጀምሮ ክፍት መሆኑን ይገሌጻሌ፡፡ 

2. አንዴ የኮሚሽኑ አባሌ በጊዜያዊነት ሳይሆን ሇዘሇቄታው ግዳታውን መወጣቱን 

አቋርጧሌ ብሇው ቀሪ የኮሚሽኑ አባሊት የሚያምኑ ከሆነ የኮሚሽኑ ሉቀመንበር 
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ሁኔታውን ሇአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊ ያሳውቃሌ፤ ዋና ጸሏፊውም ቦታው 

ክፍት መሆኑን ይገሌጻሌ፡፡ 

3. ከሊይ በተገሇጸው መሰረት በተፈጠረው በእያንዲንደ ሁኔታ ከኮሚሽኑ አባሌነት የሇቀቀው 

አባሌ ቀሪ የሥራ ዘመን ከስዴስት ወራት የሚያንስ ካሌሆነ በስተቀር የሀገርና 

የመንግሥት መሪዎች ጠቅሊሊ ስብሰባ በቀሪው የሥራ ዘመን የሚያገሇግሌ አባሌ መርጦ 

ይተካሌ፡፡ 

አንቀጽ 40 

እያንዲንደ የኮሚሽኑ አባሌ ተተኪው ኃሊፊነቱን እስኪረከበው ዴረስ ኃሊፊነቱን እንዯያዘ 

ይቆያሌ፡፡ 

አንቀጽ 41 

የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊ የኮሚሽኑን ጸሏፊ ይሾማሌ፡፡ ኮሚሽኑ ሥራውን በሚገባ 

ሇማከናወን እንዱችሌ አስፈሊጊ ሠራተኞችን ይመዴባሌ፤ አስፈሊጊውን አገሌግልት እንዱያገኝም 

ያዯርጋሌ፡፡ የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅትም ሇሚመዯቡ ሠራተኞችና ሇሚሰጠው አገሌግልት 

የሚያስፈሌገውን ወጪ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 42 

1. ኮሚሽኑ ሇሁሇት ዓመታት የሥራ ዘመን የሚያገሇግለ ሉቀመንበርና ምክትሌ 

ሉቀመንበር ይመርጣሌ፡፡ ሉቀመንበሩና ምክትሌ ሉቀመንበሩም የሥራ ዘመናቸው ካሇቀ 

በኋሊ እንዯገና ሉመረጡ ይችሊለ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ የራሱን የአሠራር ሥነ ሥርዓት ዯንብ ያወጣሌ፡፡ 

3. ከኮሚሽኑ አባሊት መካከሌ ሰባት ከተገኙ ምሌዏተ ጉባዔ ይሆናሌ፡፡ 

4. ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ የተከፈሇ ከሆነ ሉቀመንበሩ ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ፡፡ 

5. ዋና ጸሏፊው ኮሚሽኑ በሚያዯርገው ስብሰባ ሉገኝ ይችሊሌ፤ ነገር ግን በሚዯረገው 

ውይይት ሇመካፈሌ ወይም ዴምፅ ሇመስጠት አይችሌም፡፡ ሆኖም የኮሚሽኑ ሉቀመንበር 

ሃሳቡን እንዱገሌጽ ሉጋብዘው ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ 43 

የኮሚሽኑ አባሊት ሥራቸውን በሚያከናውኑበት ጊዜ ሌዩ ጥቅምንና ከተጠያቂነት ነጻ መሆንን 

አስመሌክቶ በአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት በጸዯቀው ስምምነት መሰረት ሌዩ ጥቅም ያገኛለ 

ከተጠያቂነትም ነጻ ይሆናለ፡፡ 

ሇኮሚሽኑ አባሊት የሚዯረጉ ክፍያዎችና አበልች በአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት መዯበኛ በጀት 

ይካተታለ፡፡ 

ምዕራፍ 2 - የኮሚሽኑ ሥሌጣን 

አንቀጽ 45 

ኮሚሽኑ የሚከተሇው ሥሌጣን አሇው፤ 

1. የሰዎችና የሕዝቦች መብቶችን ማራመዴ፤ በተሇይም 

ሀ/ ሰነድችን ማሰባሰብ፣ በሰዎችና በሕዝቦች መብቶች ሊይ በሚያጋጥሙ ችግሮች ሊይ 

ጥናትና ምርምር ማካሄዴ፣ ሴሚናሮችን፣ ሲምፖዚየሞችንና ኮንፈረንሶችን 

ማዘጋጀት፣ መረጃዎችን ማስተሊሇፍ፣ ሇሰዎችና ሇሕዝቦች መብቶች መጠበቅ 

ትኩረት የሚሰጡ ብሔራዊና አካባቢያዊ ተቋሞችን ማበረታታትና አስፈሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ አስተያየትና የውሳኔ ሃሳብ ሇመንግሥታት ማቅረብ፤ 

ሇ/ የአፍሪካ መንግሥታት ሇሚያወጧቸው ሕጎች መሰረት በሚያዯርጓቸው የሰዎችና 

የሕዝቦች መብቶችና መሰረታዊ ነጻነቶች ሊይ የሚከሰቱ ችግሮችን ሉያቃሌለ 

የሚችለ ዯንቦችንና መመሪያዎችን መቅረጽና ማውጣት፤ 

ሏ/ የሰዎችና የሕዝቦች መብቶችን ሇማራመዴና ሇማስከበር ከተቋቋሙ አፍሪካዊና ዓሇም 

አቀፍ ዴርጅቶች ጋር መተባበር፤ 

2.   በዚህ ቻርተር በተዯነገገው ሁኔታ የሰዎችና የሕዝቦች መብቶች መከበራቸውን 

ማረጋገጥ፤ 

3.  ይህን ቻርተር በተቀበሇ ሀገር፣ የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት አካሌ በሆነ ዴርጅት ወይም 

በአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዕውቅና በተሰጠው ላሊ ዴርጅት ጥያቄ ሲቀርብሇት የዚህን 

ቻርተር ዴንጋጌዎች መተርጎም (ማብራሪያ መስጠት) 

4.  በሀገርና በመንግሥት መሪዎች ስብሰባ የሚሰጡትን ላልች ተግባሮች ማከናወን 
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ምዕራፍ 3 - የኮሚሽኑ የአሠራር ሥነ ሥርዓት 

አንቀጽ 46 

ኮሚሽኑ ምርመራ ሲያካሂዴ ማንኛውንም ተገቢ መስል የታየውን ዘዳ ይጠቀማሌ፤ ከአፍሪካ 

አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊ ወይም ከላሊ ማብራሪያ ሇመስጠት ከሚችሌ ላሊ ሰው ማብራሪያ 

ሇመቀበሌ ይችሊሌ፡፡ 

ከሀገራት የሚቀርቡ ክሶችና ጥቆማዎች 

አንቀጽ 47 

አንዴ ይህን ቻርተር የተቀበሇ ሀገር ይህን ቻርተር የተቀበሇ ላሊ ሀገር የቻርተሩን ዴንጋጌዎች 

የሚጥስ ዴርጊት ፈጽሟሌ የሚሌ እምነት ሲኖረው ሇተፈጸመው ዴርጊት ማብራሪያ 

እንዱሰጠው በጽሐፍ ሉጠይቀው ይችሊሌ፡፡ የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊና የኮሚሽኑ 

ሉቀመንበርም ጉዲዩን እንዱያውቁት ያዯርጋሌ፡፡ ጥያቄው የቀረበሇት ሀገርም ጥያቄው በዯረሰው 

በሦስት ወራት ውስጥ ጉዲዩን በግሌጽ የሚያብራራ የጽሐፍ መግሇጫ ጥያቄውን ሊቀረበው 

ሀገር ይሰጣሌ፡፡ ይህ መግሇጫ በተቻሇ መጠን ተፈጻሚ የሆኑና ሉሆኑ የሚችለ ሕጎችንና 

የአሠራር ዯንቦችን የሚያብራሩ መረጃዎችንና የተወሰደ ወይም ሉወሰደ የሚችለ የመፍትሔ 

እርምጃዎችን የሚያካትት ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 48 

ጥያቄው ከዯረሰበት ቀን ጀምሮ በሦስት ወራት ውስጥ ሁሇቱ ሀገራት በጋራ በሚያዯርጉት 

ውይይት ወይም በላሊ ሰሊማዊ መንገዴ ጥያቄው በቀረበሇት ሀገር ሇጉዲዩ መፍትሔ 

የማይገኝሇት ከሆነ ከሁሇቱ ሀገራት አንደ ጉዲዩን በኮሚሽኑ ሉቀመንበር አማካይነት ሇኮሚሽኑ 

ማቅረብ ይችሊሌ፤ ላሊው ሀገርም እንዱያውቀው ያዯርጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 49 

በአንቀጽ 47 በላሊ ሁኔታ የተዯነገገ ቢሆንም፤ አንዴ ይህን ቻርተር የተቀበሇ ሀገር ቻርተሩን 

የተቀበሇ ላሊ ሀገር በቻርተሩ የተዯነገገውን የሚጥስ ዴርጊት ፈጽሟሌ ብል ሲያምን 

አዴራሻውን ሇኮሚሽኑ ሉቀመንበር፣ ሇአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊና ዴርጊቱን 

ፈጽሟሌ ሇሚሇው ሀገር በማዴረግ ጉዲዩን ሇኮሚሽኑ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ 50 

ኮሚሽኑ ጉዲዩ ሲዯርሰው ተቀብል የራሱን እርምጃ የሚወስዯው ዴርጊቱን ፈጽሟሌ በተባሇው 

ሀገር ተፈጸመ ሇተባሇው ዴርጊት መፍትሔ ሇመስጠት የሚያስችሌ የአሠራር ሥርዓት ካሇ፣ 

በሥርዓቱ ተጠቅሞ መፍትሔ ሇመስጠት ከመጠን ያሇፈ ረዥም ጊዜ ይወስዲሌ የሚሌ እምነት 

ከላሇው በስተቀር በሀገሩ መፍትሔ ሇማግኘት ማናቸውም ሕጋዊ እርምጃዎች ሁለ ተወስዯው 

ያሌተሳካ መሆኑን ካረጋገጠ በኋሊ ነው፡፡ 

አንቀጽ 51 

1. ኮሚሽኑ የቻርተሩን ዴንጋጌዎች የሚጥስ ዴርጊት ፈጽሟሌ ተብል ጥቆማ የቀረበበት 

ሀገር አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች እንዱሰጠው ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ ክሱን በሚመረምርበት ጊዜ ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ሀገራት በኮሚሽኑ ፊት 

የሚወክሎቸውን መርጠው በክሱ ሊይ ያሊቸውን አቋሞች በጽሐፍ ወይም በቃሌ 

ሉያቀርቡ ይችሊለ፡፡ 

አንቀጽ 52 

ኮሚሽኑ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ሀገራትና ከላልች ምንጮች አስፈሊጊ ናቸው ብል 

የሚያምንባቸውን መረጃዎች ካገኘና በሰዎችና በሕዝቦች መብቶች መከበር ሊይ የተመሰረተ 

አግባቢ መፍትሔ ሇማግኘት ተገቢ በሆኑ መንገድች ከተጠቀመ በኋሊ በአንቀጽ 48 በተዯነገገው 

መሰረት ሁኔታውን ካሳወቀበት ጊዜ ጀምሮ ተገቢ በሆነ ጊዜ ውስጥ በምርመራው የዯረሰበትንና 

ያገኘውን ፍሬ ነገር የያዘ መግሇጫ ያዘጋጃሌ። ይህ መግሇጫም ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው 

ሀገራትና ሇሀገርና ሇመንግሥት መሪዎች ጠቅሊሊ ስብሰባ ይሊካሌ፡፡ 

አንቀጽ 53 

ኮሚሽኑ መግሇጫውን በሚሌክበት ጊዜ በጉዲዩ ሊይ ያሇውን አስተያየት ሇሀገርና ሇመንግሥት 

መሪዎች ጠቅሊሊ ስብሰባ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 54 

ኮሚሽኑ የሥራ እንቅስቃሴውን የሚመሇከት ሪፖርት ሇእያንዲንደ የሀገርና የመንግሥት 

መሪዎች መዯበኛ ስብሰባ ያቀርባሌ፡፡ 
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ላልች ክሶችና ጥቆማዎች 

አንቀጽ 55 

1. የኮሚሽኑ ጸሏፊ እያንዲንደ ስብሰባ ከመዯረጉ በፊት ቻርተሩን ከተቀበለ ሀገራት ውጭ 

ሇኮሚሽኑ የቀረቡትን ክሶች ጥቆማዎች ዝርዝር ሇኮሚሽኑ አባሊት ያስተሊሌፋሌ፤ 

የኮሚሽኑ አባሊትም ከቀረበሊቸው ዝርዝር ውስጥ መታየት የሚኖርባቸውን ክሶች 

ጥቆማዎች ይመርጣለ፡፡ 

2. አንዴ ጥቆማ በኮሚሽኑ የሚታየው የኮሚሽኑ አባልች በዴምጽ ብሌጫ ሲወስኑ ነው፡፡ 

 

አንቀጽ 56 

ኮሚሽኑ በአንቀጽ 55 በተዯነገገው መሰረት የተቀበሊቸውን የሰዎችና የሕዝቦች መብቶችን 

የሚመሇከቱ ጥቆማዎች፤ 

1. ስማቸው እንዲይገሇጽ ቢጠይቁም ጥቆማዎቹ አቅራቢዎችን የሚያመሇክቱ ከሆነ፤ 

2. የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ቻርተርንና ይህን ቻርተር የማይቃረኑ ከሆነ፤ 

3. ጥቆማ በቀረበበት ሀገርና በተቋሞቹ ወይም በአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ሊይ በተነጣጠሩ 

አጸያፊና የስዴብ ቃሊት ያሌተጻፈ ከሆነ፤ 

4. በመገናኛ ብዙኃን በተሊሇፉ ዜናዎች ብቻ የተመሰረቱ ካሌሆኑ፤ 

5. ተፈጽሟሌ ሇተባሇው ዴርጊት ክሱ በቀረበበት ሀገር መፍትሔ ሉያሰጥ የሚችሌ 

የአሠራር ሥርዓት ካሇ፤ በሥርዓቱ ተጠቅሞ መፍትሔ ሇማግኘት ከመጠን ያሇፈ 

ረዥም ጊዜ ይወስዲሌ ካሌተባሇ በስተቀር በሀገር ውስጥ አስፈሊጊ እርምጃዎች ሁለ 

ተወስዯው መፍትሔ ባሇመገኘቱ የተሊኩ ከሆኑ፤ 

6. በሀገር ውስጥ መፍትሔ ሇማግኘት አስፈሊጊ እርምጃዎች ከተወሰደ ወይም ኮሚሽኑ 

ጉዲዩን ከተረዲበት ቀን በኋሊ ተገቢ በሆነ ጊዜ ውስጥ የቀረቡ ከሆኑ፤ 

7. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ሀገራት የተባበሩት መንግሥታት ዴርጅት በተመሰረተበት 

ቻርተር፤ ወይም የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት በተመሰረተበት ቻርተር፣ ወይም በዚህ 

ቻርተር በተዯነገጉት መርሆዎች መሰረት መፍትሔ ባስገኙሊቸው ችግሮች ሊይ 

ያሌተመሰረቱ ከሆኑ ጥቆማዎቹን ያያሌ፤ ይመረምራሌ፡፡ 
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አንቀጽ 57 

ሁለም ጥቆማዎች የያዟቸው ፍሬ ነገሮች ከመታየታቸውና ከመመርመራቸው በፊት በኮሚሽኑ 

ሉቀመንበር አማካይነት ጥቆማዎቹ የቀረቡበት ሀገር እንዱያውቃቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 58 

1. የቀረቡት ጥቆማዎች በኮሚሽኑ ሲታዩና ሲመረመሩ የሰዎችና የሕዝቦች መብቶችን 

በተከታታይ በከፍተኛ ዯረጃና በገፍ የጣሱ ዴርጊቶች መፈጸማቸውን የሚያጋሌጡ ሌዩ 

ሁኔታዎች መኖራቸውን የሚጠቁሙ ከሆነ ኮሚሽኑ እነዚህ ሌዩ ሁኔታዎች 

መኖራቸውን የሀገርና የመንግሥት መሪዎች ጠቅሊሊ ስብሰባ እንዱገነዘብ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. የሀገርና የመንግሥት መሪዎች ጠቅሊሊ ስብሰባ ኮሚሽኑ ጉዲዮችን በጥሌቀት 

በመመርመር ትክክሇኛውን ሁኔታ የሚገሌጽ ሪፖርት ከምርመራው ውጤትና የውሳኔ 

ሃሳብ ጋር እንዱያቀርብ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

3. ኮሚሽኑ አስቸኳይ እርምጃ እንዱወሰዴ የሚያስገዴዴ ጉዲይ መኖሩን የተገነዘበ እንዯሆነ 

ሁኔታውን ጉዲዩ በጥሌቀት እንዱመረመር ሇጠየቀው የሀገርና የመንግሥት መሪዎች 

ጠቅሊሊ ስብሰባ ሉቀመንበር ያቀርባሌ፡፡ 

አንቀጽ 59 

1. በዚህ ቻርተር ዴንጋጌዎች መሰረት የሚወሰደ እርምጃዎች ሁለ የሀገርና የመንግሥት 

መሪዎች ጠቅሊሊ ስብሰባ ሇሕዝብ ግሌጽ እንዱሆኑ እስኪወስን ዴረስ በምስጢር 

እንዯተያዙ ይቆያለ፡፡ 

2. ሆኖም የሀገርና የመንግሥት መሪዎች ጠቅሊሊ ስብሰባ ሲወስን ሪፖርቱ ሉታተም 

ይችሊሌ፡፡ 

3. በኮሚሽኑ የሥራ እንቅስቃሴ ሊይ የሚዘጋጀው ሪፖርት የሀገርና የመንግሥት መሪዎች 

ጠቅሊሊ ስብሰባ ካየውና ከመረመረው በኋሊ በኮሚሽኑ ሉቀመንበር እንዱታተም 

ይዯረጋሌ፡፡ 
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ምዕራፍ 4 - አግባብነት ያሊቸው (ተፈጻሚ የሚሆኑ) መርሆዎች 

አንቀጽ 60 

ኮሚሽኑ የሰዎችና የሕዝቦች መብቶችን ሇማስከበር የወጡ ዓሇም አቀፍ ሕጎች፤ በተሇይም 

የሰዎችና የሕዝቦች መብቶችን ሇማስከበር የወጡ ሰነድች ዴንጋጌዎች፤ የተባበሩት መንግሥታት 

ዴርጅት ቻርተር ዴንጋጌዎች፤ የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ቻርተር ዴንጋጌዎች፤ ሁለ-አቀፍ 

የሰብአዊ መብቶች መግሇጫ ዴንጋጌዎች የሰዎችና የሕዝቦች መብቶችን ሇማስከበር በተባበሩት 

መንግሥታትና በአፍሪካውያን ሀገራት ተቀባይነት ያገኙ የላልች ሰነድች ዴንጋጌዎችና 

እንዱሁም ይህን ቻርተር የተቀበለ ሀገራት አባሊት በሆኑባቸው ሇሌዩ ተሌዕኮ በተቋቋሙ 

የተባበሩት መንግሥታት ዴርጅት አካሊት ተቀባይነት ያገኙ ሌዩ ሌዩ ሰነድች ዴንጋጌዎች 

ያካተቷቸውን ፅንሰ ሃሳቦች ሇዚህ ቻርተር ዴንጋጌዎች ተፈጻሚነት ይገሇገሌባቸዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 61 

ኮሚሽኑ ሇቻርተሩ ዴንጋጌዎች ተፈጻሚነት አግባብነት ያሇውን የሕግ መርሕ ሇመወሰን 

ሇሚወስዲቸው አጋዥ እርምጃዎች በአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት አባሌ ሀገራት በግሌጽ ዕውቅና 

የሚያገኝ ዯንብ አውጥቶ ላልችን አጠቃሊይና ሌዩ ዓሇም አቀፍ ስምምነቶችን፣ የሰዎችና 

የሕዝቦች መብቶችን በማስከበር ረገዴ ዓሇም አቀፍ ተቀባይነት ካሊቸው ሌምድች ጋር ተስማሚ 

የሆኑ አፍሪካዊ ሌምድችን፣ በአፍሪካ ሀገራት ዕውቅና ያገኙ አጠቃሊይ የሕግ መርሆዎችን፤ 

እንዱሁም ቀዲሚ የሕግ ተሞክሮዎችንና መምሪያዎችን ከግምት ውስጥ ያስገባሌ፡፡ 

አንቀጽ 62 

እያንዲንደ ይህን ቻርተር የተቀበሇ ሀገር ቻርተሩ በሥራ ሊይ ከዋሇበት ቀን ጀምሮ በቻርተሩ 

ዕውቅናና ዋስትና ያገኙ መብቶችንና ነጻነቶችን ተፈጻሚ ሇማዴረግ ስሇወሰዲቸው ሕግ 

የማውጣትና ላልች እርምጃዎች በሁሇት ዓመት አንዴ ጊዜ ሪፖርት ያቀርባሌ፡፡ 

አንቀጽ 63 

1. ይህ ቻርተር የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት አባሌ ሀገራት እንዱፈርሙት፣ እንዱያጸዴቁት 

ወይም እንዱቀበለት ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

2. የዚህ ቻርተር ማጽዯቂያ ወይም መቀበያ ሰነድች ሇአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊ 

ይቀርባለ፡፡ 
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3. ይህ ቻርተር ከግማሽ በሊይ ቁጥር ያሊቸው የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት አባሌ ሀገራት 

የሊኩሇትን የማጽዯቂያ ወይም የመቀበያ ሰነድች ዋና ጸሏፊው ከተቀበሇ ከሦስት ወራት 

በኋሊ ሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

 

ክፍሌ 3 - አጠቃሊይ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 64 

1. ይህ ቻርተር በሥራ ሊይ እንዱውሌ ከተዯረገ በኋሊ የኮሚሽኑ አባልች አግባብነት 

ባሊቸው የቻርተሩ አንቀጾች በሚዯነግጉት መሰረት ይመረጣለ፡፡ 

2. የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊ ኮሚሽኑ ከተቋቋመ ከሦስት ወራት በኋሊ 

የመጀመሪያውን የኮሚሽኑን ስብሰባ በአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጽሕፈት ቤት 

ይጠራሌ፡፡ ከዚያ በኋሊ አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ የኮሚሽኑ ስብሰባ በኮሚሽኑ ሉቀመንበር 

ይጠራሌ፤ ሆኖም ኮሚሽኑ ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዜ ስብሰባ ያዯርጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 65 

ቻርተሩ በሥራ ሊይ ከዋሇ በኋሊ በሚያጸዴቁት ወይም በሚቀበለት ሀገራት ሊይ ተፈጻሚ 

የሚሆነው አጽዲቂው ወይም ተቀባዩ ሀገር ያጸዯቀበትን ወይም የተቀበሇበትን ሰነዴ ዋና 

ጸሏፊው ከተቀበሇበት ቀን ጀምሮ ሦስት ወራት ካሇፉ ነው፡፡ 

አንቀጽ 66 

አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ በሌዩ ሁኔታ በተዯረጉ ፕሮቶኮልች ወይም ስምምነቶች ቻርተሩን ማሟሊት 

ይቻሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 67 

የአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት ዋና ጸሏፊ የዯረሰውን እያንዲንደን የማጽዯቂያ ወይም የመቀበያ 

ሰነዴ አባሌ ሀገራት እንዱያውቁት ያዯርጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 68 

አንዴ ቻርተሩን የተቀበሇ ሀገር ቻርተሩ እንዱሻሻሌ ሇአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት በጽሐፍ ጥያቄ 

ሲያቀርብ ቻርተሩ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ የቻርተሩን ማሻሻያ ረቂቅ ሁለም ቻርተሩን የተቀበለ 

ሀገራት ካወቁትና ቻርተሩ እንዱሻሻሌ የቀረበውን ጥያቄ በኃሊፊነት በሚከታተሇው ሀገር 
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ጠያቂነት ኮሚሽኑ አስተያየቱን ከሰጠበት በኋሊ የሀገርና የመንግሥት መሪዎች ጠቅሊሊ ስብሰባ 

ሉመረምረውና ሉወያይበት ይችሊሌ፡፡ ማሻሻያው ቻርተሩን ከተቀበለ ሀገራት መካከሌ 

ቁጥራቸው ከግማሸ በሊይ የሆኑት ከዯገፉት ይጸዴቃሌ፡፡ የማሻሻያ ሰነደ ማሻሻያውን በተቀበሇ 

በእያንዲንደ ሀገር ተፈጻሚ የሚሆነው በሀገሩ ሕግ መንግሥታዊ የአሠራር ሥነ ሥርዓት 

መሠረት ሆኖ ጸሏፊው ሰነደ ተቀባይነት ማግኘቱን ካወቀበት ጊዜ ጀምሮ ሦስት ወራት ካሇፈ 

በኋሊ ነው፡፡ 

በአፍሪካ አንዴነት ዴርጅት አሥራ ስምንተኛው የሀገርና የመንግሥት መሪዎች ጠቅሊሊ ስብሰባ 

ይህ ቻርተር ተቀባይነት አግኝቶ ጸዴቋሌ፡፡ 
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